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QUYẾT ĐỊNH

Vềviệc ban hành Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành Công đoàn trường THPT Bắc Trà My, nhiệm kỳ 2017-2022

BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNGTHPT BẮC TRÀ MY


- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam;


- Căn cứ Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam; Nghị quyết Hội nghị lần thứ 2 Ban Chấp hành Công đoàn Giáo dục Việt Nam khoá XIV, nhiệm kỳ2013-2018;


- Xét đề nghị của Ban chấp hành Công đoàn trường THPT Bắc Trà My, nhiệm kỳ2017 - 2022,

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành Công đoàn trường THPT Bắc Trà My, nhiệm kỳ 2017 - 2012.

Điều 2. Quyết định này có hiệulực kể từ ngày ký.

Điều 3. Các uỷ viên Ban Chấp hành, uỷ viên Uỷ ban kiểm tra Công đoàn trường THPT Bắc Trà My chịu trách nhiệm thực hiện Quyết định này./.
	Nơi nhận:

- Cấp ủy trường THPT Bắc Trà My (để b/c);

- Công đoàn Giáo dục Quảng Nam (để b/c);

- Các ủy viên BCH công đoàn;

- Các ủy viên UBKT công đoàn;

- Lưu: HSCĐ.
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QUY CHẾ

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHẤPHÀNH CÔNG ĐOÀN

TRƯỜNG THPT BẮC TRÀ MY,NHIỆM KỲ 2017 - 2022
(Ban hành kèm theo Quyết định số   /QĐ-CĐ ngày    tháng    năm 2017
của Ban Chấp hành Công đoàn trường THPT Bắc Trà My)

CHƯƠNG I

TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN HẠN

Điều 1. Trách nhiệm và quyền hạn của Ban Chấp hành


1. Tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội công đoàn cơ sở nhiệm kỳ2017 – 2022. Đại diện cho toàn thể cán bộ công chức của trường THPT Bắc Trà My, nói lên tiếng nói chung của tập thể. Góp phần xây dựng tình đoàn kết nội bộ trong tập thể CB-GV-NVtoàn trường. Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ công chức trong điều kiện và phạm vi cho phép. Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ công chức, viên chứcvà người lao động qua giám sát, nhắc nhở việc thực hiện nghiêm túc các chế độ có liên quan.


2. Quyết định các chủ trương, nhiệm vụ, biện pháp công tác trong cả nhiệm kỳ và từng năm học nhằm thực hiện các Nghị quyết củaĐảng, các chủ trương, chính sách của Nhà nước và Nghị quyết của công đoàn cấp trên.


3. Tham gia kiểm tra, giám sát việc thi hành các chế độ, chính sách, pháp luật, bảo đảm việc thực hiện quyền lợi của đoàn viên, cán bộ, công chức. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đấu tranh ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng và các tệ nạn xã hội. Phát hiện và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của cán bộ,công chức; kịp thời phản ảnh những tâm tư nguyện vọng chính đáng, kiến nghị của cán bộ, công chức đến cấp ủy và lãnh đạo cơ quan.


4. Phối hợp với lãnh đạo cơ quan tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ, tổ chức hội nghị cán bộ, công chức cơ quan; bảo vệ quyền lợi và chăm lo, cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, công chức; tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các hoạt động từ thiện và các hoạt động xã hội khác trong cán bộ, công chức.


5. Vận động đoàn viên công đoàn thực hiện tốt Nghị quyết của Chi bộ cơ sở, nhiệm vụ chính trị của cơ quan và nhiệm vụ của công đoàn cơ sở; tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, hoạt động từ thiện và các hoạt động xã hội khác, tham gia quản lý cơ quan, cải tiến lề lối làm việc, cải cách thủ tục hành chính nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác.


6. Chỉ đạo, kiểm tra hoạt động đối với Ủy ban Kiểm tra, Ban Nữ công và các Tổ công đoàn.


7. Thực hiện nhiệm vụ phát triển đoàn viên công đoàn, ra quyết định công nhận và phân công đoàn viên mới;Qua các phong trào, giới thiệu công đoàn viên ưu tú cho Đảng.


8.  Định kỳ báo cáo tình hình tổ chức hoạt động công đoàn cơ sở với Đảng ủy cơ quan,công đoàn cấp trên và thông báo cho các Tổ công đoàn biết.


9. Quản lý và sử dụng tài chính công đoàn và các quỹ khác theo quy định của công đoàn cấptrên.

Điều 2. Phân công nhiệm vụ:

1.Chủ tịch công đoàn: Đồng chí Ngô Phi Công

Là người đứng đầu Ban Chấp hành, chủ trì các công việc của Ban Chấp hành, Chủ tịch có trách nhiệm và quyền hạn sau:


- Chịu trách nhiệm trước Công đoàn cấp trên và Cấp ủy cơ quan về mọi hoạt động của công đoàn cơ sở trong suốt nhiệm kỳ;


- Phụ trách chung các hoạt động của công đoàn;


- Quyết địnhvà chịu trách nhiệm trước tập thể Ban chấp hành về hoạt động của Ban chấp hành;chủ trì các Hội nghị thường kỳ và đột xuất của Ban chấp hành và ký các văn bản của Ban chấp hành công đoàn;


- Trực tiếp chỉ đạo công tác tuyên truyền, tổ chức và thi đua của công đoàn;


- Phụ trách tổ Công đoàn Toán, Vật Lý, Hoá học;


- Kiện toàn mạng lưới hoạt động từ Tổ công đoàn đến Ban chấp hành. Đào tạo, bồi dưỡng các Tổ trưởng và cán bộ công đoàn.


- Ủy quyền vàp hân công trách nhiệm cho Phó chủ tịch và các thành viên trong Ban chấp hành khi cần thiết. Quyết định các công việc đột xuất khi không thể triệu tập họp Ban chấp hành và báo cáo lại cho Ban chấp hành vào cuộc họp gần nhất.


-Soạn thảo các biểu mẫu văn bản, thư từ, báo cáo,thông tin liên quan.


- Chịu trách nhiệm quản lý tài chính công đoàn và là người chịu trách nhiệm cao nhất việc thu, chi tài chính công đoàn và các quỹ khác.


- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng cho đoàn viên công đoàn; phổ biến các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhànước, các Chỉ thị, Nghị quyết của công đoàn cấp trên, công đoàn cơ sở đến đoànviên công đoàn;


2. Phó Chủ tịch, Trưởng ban KTCĐ: Đồng chí Lê Văn Viện

 Giúp Chủ tịch công đoàn điều hành hoạt động của Ban Chấp hành và được phân công một số công tác cụ thể. Phó Chủ tịch công đoàn có trách nhiệm và quyền hạn sau đây:


- Phụ trách công tác thăm hỏi, văn nghệ;


- Phụ tráchcông tác tổ chức: Phối hợp với Chủ tịch tổ chức các buổi Họp, Hội nghị, thống kê báo cáo tình hình tổ chức của Ban Chấp hành và công đoàn viên, phụ trách công tác phát triển đoàn viên công đoàn.


- Phụ trách tổ công đoàn Văn;


- Thay mặt Ban chấp hành trả lời chất vấn về những vấn đề thuộc lĩnh vực được phân công và giải quyết những vấn đề cóliên quan;


- Tổ chức chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các nghị quyết của Ban Chấp hành; nghiên cứu đề xuất với Ban Chấp hành các chủ trương, biện pháp tổ chức hoạt động công đoàn; chịu trách nhiệm trước Chủ tịch và Ban chấp hành về lĩnh vực được phân công phụ trách;


- Tổ chức kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các nghị quyết của Ban Chấp hành; nghiên cứu đề xuất với Ban Chấp hành các chủtrương, biện pháp tổ chức hoạt động công đoàn;


- Tham mưu cho Chủ tịch công đoàn cơ sở tổ chức các phong trào thi đua,các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong công chức cơ quan;


- Vận động đoàn viên công đoàn tham gia phong trào văn hóa, văn nghệ, thểdục thể thao do công đoàn cấp trên, công đoàn cơ sở và cơ quan tổ  chức;


- Phụ trách công tác của Ủy ban kiểm tra công đoàn;


+ Kiểm tra việc thực hiện Điềulệ Công đoàn đối với Ban chấp hành và đoàn viên.


+ Kiểm tra việc thu chi tàichính Công đoàn.


+ Đôn đốc đoàn viên côngđoàn thực hiện nội quy, quy định đơn vị.


+ Kịp thời nắm bắt diễn biếntư tưởng của đoàn viên công đoàn để đề xuất biện pháp giải quyết.


+ Giúp Ban chấp hành giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo của đoàn viên.


- Phối hợp cùng với đồng chí Phạm Thị Hoài Linh phụ trách công tác thăm hỏi.


- Thay mặt Chủ tịch khi được ủy quyền;


3. Tổ trưởng tổ Nữ Công: Đồng chí Lê Thị Phương Thảo


 Phụ trách công tác nữ công: Tổ chức các phong trào thi đua trong nữ công chức cơ quan; Tổ chức các ngày kỷ niệm: Quốc tế phụ nữ, Ngày thành lập LH Hội phụ nữ Việt Nam, Quốc tế thiếu nhi và Tết trung thu.


- Theo dõi và đề xuất các chế độ dành cho lao động nữ.


- Tham mưu với Ban Chấp hànhvề thành lập Ban Nữ công, Tổ nữ công; đề xuất tổ chức tuyên truyền, các buổi sinh hoạt về nội dung liên quan tới lao động nữ.


- Đại diện cho lao động nữ hoặc tham mưu với Ban Chấp hành để có biện pháp giải quyết tốt các vấn đề liênquan trực tiếp đến lao động nữ và con em của lao động trong Trường.


- Triển khai phong trào"Giỏi việc nước, đảm việc nhà” hàng năm trong nữ lao động.


- Đề xuất kịp thời chế độ khen thưởng cho nữ công đoàn viên ưu tú.


- Phụ trách công tác văn nghệ, thăm hỏi.


4. Kế toán công đoàn: Đồng chí Phạm Thị Hoài Linh:


- Phụ trách công tác kế toán công đoàn, Quản lý tài chính công đoàn và các quỹ khác theo đúng quyđịnh;


- Lập dự toán thu chi và quyết toán thu chi năm, quý đúng mẫu, đúng qui định, đúng thời gian;


- Lưu các chứng từ thu chi;


- Hoàn thiện các thủ tục tài chính do công đoàn hoạt động để quyết toán tài chính công đoàn hoặc xin hỗ trợ kinh phí chuyên môn;


- Phụ trách công tác đờisống;


+ Theo dõi, đề xuất những trường hợp công đoàn viên, người lao động đang gặp khó khăn để công đoàn và nhà trường xem xét giải quyết kịp thời.


+ Theo dõi, nắm tình hình thực hiện các chế độ hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể và những chế độ,chính sách khác đối với người lao động trong đơn vị.


+ Theo dõi, tập hợp đề xuất với Ban chấp hành để kiến nghị với Ban giám hiệu về việc thực hiện các chế độ phúc lợi cho người lao động.


+ Hàng năm, đề xuất kế hoạch phối hợp với Ban giám hiệu tổ chức tham quan, du lịch, nghỉ ngơi, dưỡng sức….cho đoàn viên, người lao động  .


-  Theo dõi việc nâng lương hàng năm của cán bộ,công chức, viên chức và lên danh sách nâng lương hàng năm;


- Phối hợp thủ qũy công Đoàn trong việc mua sắm lễ, tết,hiếu, hỷ;


- Phối hợp cùng với đồng chí Lê Văn Viện phụ trách công tác thăm hỏi.


5. Thư ký, thủ quỹ Công đoàn: Đồng chí Nguyễn Thị Kim Tiến



- Ghi chép biên bản các cuộc họp BCH công đoàn và Công đoàn cơ sở;


- Lưu trữ các loại công văn, chỉ thị,….;


-  Giữ quỹ, thu chi quỹ CĐ và quỹ tự có theo đề nghị của Chủ tịch CĐCS và có phiếu chi.


-  Sổ quỹ đối chiếu 1 quý/lần để tiện việc rà soát lạinhững sai sót.

Điều 3. Trách nhiệm và quyền hạn của các Ủy viên Ban chấp hành :   


-  Mỗi Ủy viên được phân công một số lĩnh vực hoạt động của công đoàn cơ sở.


- Tổ chức chỉ đạo, kiểm tra hoạt động công đoàn theo lĩnh vực và nhiệm vụ được phân công phụ trách.


- Đại diện Ban chấp hành khi làm việc với các Tổ công đoàn, với lãnh đạo cơ quan về các lĩnh vực được phân công phụ trách; Thay mặt Ban Chấp hành trả lời chất vấn về những vấn đề thuộc lĩnh vực được phân công và giải quyết những vấn đề có liên quan;


- Tham gia đầy đủ các kỳ họp của Ban chấp hành, nghiên cứu đóng góp các ý kiến xây dựng công đoàn cơ sở, phản ánh kịp thời những thông tin cần thiết cho Ban chấp hành, tham gia tích cực các hoạt động được Ban chấp hành phân công.


- Cùng với Chủ tịch công đoàn và Phó Chủ tịch công đoàn tổ chức triển khai thực hiện các hoạt động của công đoàn. Đề xuất, phản ánh kịp thời ý kiến,nguyện vọng của Đoàn viên công đoàn với cấp ủy, lãnh đạo cơ quan và Ban chấp hành công đoàn.


- Có trách nhiệm tham gia sinh hoạt và chỉ đạo công tác ở một số Tổ công đoàn theo sự phân công của Ban chấp hành.


-  Có quyền được cung cấp thông tin, quyền chất vấn về những vấn đề mà mình quan tâm và được trả lời.


-  Khi được Chủ tịch công đoàn ủy quyền, đại diện cho Ban chấp hành làm việc với các Ban chuyên môn của Công đoàn cấp trên về những vấn đề liên quan đến hoạt động công đoàn của trường.

Điều 4. Trách nhiệm, quyền hạn của Ủy ban Kiểm tra công đoàn:   


- Giữa 2 lần Đại hội Công đoàn cơ sở, Ủy ban Kiểm tra công đoàn cơ sở thực hiện trách nhiệm và quyền hạn của mình theo đúng các quy định của Điều lệ công đoàn Việt Nam và có qui chế, kế hoạch làm việc riêng.


- Báo cáo kết quả việc thực hiện kế hoạch, chủ trương của Ban chấp hành về công tác kiểm tra nhiệm kỳ, đề xuất phương hướng, nhiệm vụ và chương trình hoạt động kiểm tra trong nhiệm kỳ mới.


- Tham gia đầy đủ các cuộc họp thường kỳ và bất thường của Ban chấp hànhcông đoàn cơ sở;


- Xây dựng kế hoạch kiểm tra định kỳ, đột xuất về thực hiện Nghị quyết của công đoàn cấp trên, công đoàn cơ sở; kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn và việc quản lý, sử dụng  tài chính, thực hiện thu, chi kinh phí Côngđoàn.


- Định kỳ báo cáo Ban chấp hành công đoàn cơ sở kết quả hoạt động của Ủy ban Kiểm tra công đoàn.


- Tham gia giải quyết các khiếu nại, tố cáo của đoàn viên công đoàn. Báo cáo với Ban chấp hành những kết luận kiểm tra và đề xuất các hình thức xử lý vền hững trường hợp vi phạm có liên quan đến đoàn viên công đoàn (nếu có).

CHƯƠNGII

NGUYÊNTẮC VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC

Điều 5. Ban chấp hành công đoàn cơ sở làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ;tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Đảm bảo mỗi thành viên trong Ban chấp hành đều phụ trách một số công việc cụ thể được Hội nghị Ban chấp hành phân công; Công đoàn trường THPT Bắc Trà My chịu sự lãnh đạo của Công đoàn ngành GD Quảng Nam và Chi bộ trường THPT Bắc Trà My
         Những vấn đề được Ban chấp hành thảo luận và quyết định :


1. Các quyết định, chương trình, kế hoạch và cách thức tổ chức hoạt động của Ban chấp hành; nhiệm vụ cụ thể của công đoàn cơ sở trong từng thời điểm.


2. Các vấn đề đề xuất với lãnh đạo cơ quan, công đoàn cấp trên, như: chế độ chính sách có liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc công đoàn cơ sở.


3. Các báo cáo của Ban chấp hành gửi công đoàn cấp trên và cấp uỷ cơ quan.


4. Báo cáo dự toán, quyết toán tài chính hàng năm.


5. Phân công công tác trong Ban Chấphành;


6. Thi đua, khen thưởng, đánh giá xếp loại hoạt động Công đoàn cơ sở, Ủy ban kiểm tra công đoàn hàng năm.


7. Những công tác khác khi có yêu cầu của đa số thành viên trong Ban chấphành.


8. Các Nghị quyết, Quyết định của Ban chấp hành phải được ít nhất 2/3 số thành viên Ban chấp hành dự họp và quá bán số thành viên dự họp biểu quyết nhất trí mới có giá trị (kể cả việc tán thành bằng văn bản). Trongtrường hợp, khi biểu quyết, có tỉ lệ phiếu ngang nhau, thì Chủ tịch Công đoàn trường sẽ quyết định và chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành. Ủy viên Ban Chấp hành được quyền bảo lưu ý kiến, kiến nghị xem xét hoặc khiếu nại nhưng phải nghiêm túc thực hiện nghị quyết, quyết định của Ban Chấp hành trong thời gian kiến nghị hoặc khiếu nại chưa được xem xét trả lời; Những việc đột xuất cần giải quyết gấp, Chủ tịch phân công các thành viên trong Ban chấp hành giải quyết, sau đó báo cáo lại Ban chấp hành tại kỳ họp gần nhất.


9. Khi cần tổ chức các cuộc họp để đóng góp ý kiến, các ủy viên không tham dự được (có lý do chính đáng) phải đóng góp ý kiến bằng văn bản hoặc thư điện tử (e – mail) gửi về Chủ tịch công đoàn trướckhi tổ chức cuộc họp ít nhất 1 ngày.

Điều 6. Chế độ làm việc củaBan chấp hành công đoàn :


1. Ban chấp hành có chương trình, kế hoạch làm việc hàng tháng, hàng quí. Căn cứ vào kế hoạch, các ủy viên chủ động thực hiện các nhiệm vụ được phân công theo đúng kế hoạch đồng thời chịu trách nhiệm đôn đốc,kiểm tra mức độ thực hiện công việc của lĩnh vực đó. Hàng quý, các ủy viên báo cáo bằng văn bản cho Chủ tịch công đoàn về tình hình thực hiện công tác và phương hướng trong quý tới (có phần tự nhận xét về mức độ hoàn thành công việc được Ban Chấp hành phân công);


2. Chủ tịch công đoàn cơ sở đại diện Ban chấp hành họp với Cấp ủy, lãnh đạo cơ quan khi được triệu tập và khi cần xin ý kiến chỉ đạo.


3. Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch công đoàn cơ sở (nếu Chủ tịch vắng) điều hành các kỳ họp của Ban chấp hành. Nội dung cuộc họp Ban chấp hành cần được thông báo trước để từng Ủy viên Ban chấp hành chuẩn bị ý kiến thảo luận, đóng góp xây dựng.


4. Ủy viên phụ trách tài chính công đoàn phải báo cáo tình hình quản lý,sử dụng tài chính công đoàn trước Hội Nghị Ban chấp hành 6 tháng và một năm.

Điều 7. Chế độ hội họp


1. Ban Chấp hành họp định kỳ 3 tháng /1lần (có thể họp đột xuất nếu có công tác đột xuất cần giải quyết). Thời gian họp do Chủ tịch công đoàn cơ sở quyết định và thông báo trước ít nhất 01 ngày. Trong trường hợp cần thiết, Ban Chấp hành có thể triệu tập các Tổ trưởng công đoàn và các thành viên khác tham gia cuộc họp mở rộng.


2. Việc triệu tập các cuộc họp được thực hiện qua lịch làm việc của trường hoặc qua thư điện tử hoặc tin nhắn điện thoại. Nhận được thông tin triệu tập, người được triệu tập có trách nhiệm trả lời ngaycho người triệu tập biết bằng điện thoại hoặc tin nhắn. Nếu vì lý do đặc biệt không thể tham dự cuộc họp, người được triệu tập phải báo trước cho người triệu tập ít nhất 1 ngày trước khi cuộc họp được tiến hành.

       3.Nếu Ủy viên Ban chấp hành vắng mặt 2 kỳ họp liên tục không có lý do sẽ bị phê bình, nếu vắng mặt 3 kỳ họp liên tục không có lý do sẽ bị kiểm điểm trước Ban Chấp hành.

CHƯƠNGIII

ĐIỀUKHOẢN THI HÀNH

Điều 8. Ban Chấp hành Công đoàn trường THPT Bắc Trà My có trách nhiệm tổ chức thực hiện chế độ làm việc của Ban chấp hành theo Quy chế. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế do Ban Chấp hành quyếtđịnh.

Điều 9.Quy chế này được Ban chấp hành Công đoàn trường THPT Bắc Trà My nhiệm kỳ 2017 –2022 thông qua tại Hội nghị Ban Chấp hành ngày  26  tháng 6    năm 2017, có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành.
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